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1952018 | SARBATORIM IMPREUMA

SALARII FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL LA 31.12.2019

Nr.c Functii |CLA |GRADUL | GRADAT SPORURI/ALTE
rt de SA 1A INDEMNIZ | DREPTURI
ADMINIST | demnita ATIA SALARIALE
RATIE te LUNARA/S
publica ALAR DE
FUNCTIE alese, BAZA al, a2, a3
functii 31.09.2019 SALARIUL LUNAR VOUCH | INDEMNIZ
publice LEI LEI ERE DE | ATIE DE
sau VACAN | HRANA
persona % TA (VALOARE
1 (VALOA | ANUALA)
contract RE
ual ANUAL
A)
1 Ales 8320 a 15 9568 - -
PRIMAR local
2 | VICEPRIM | Ales 6240 a 15 7176
AR local
3 |SECRETAR | FP I 6240 6240 1450 -
GENERAL
4 |ADMINIST | PC 6240 6240 1450 4160
RATOR
PUBLIC
5 |CONSILIER | PC 2 14722 4722 1450 4160
PRIMAR
9 | CONSILIER | FP I ASISTENT 2 4514, 4514 1450 4160
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CONSILIER | FP I |ASISTENT | 3 4722 4722 14502222 41602722
7 | CONSILIER |FP I |PRINCIPAL | 2 4805 4805 1450  |4160
CONSILIER |FP I |PRINCIPAL | 3 5054 5054 1450  |4160
6 |CONSILIER |FP I |SUPERIOR | 5 5450 5450 1450 4160
REFERENT |FP M |ASISTENT | 4 3952 3952 1450  |4160
8 |REFERENT |FP Ml [SUPERIOR | 5 4930 4930 1450  |4160
11 |GUARD |[PC 5 3973 3973 1450 |4160
NR. SALAR
CR |BIBLIOTE
T |CcA
1 |REFERENT |FP I 4 4181 4181 1450  |4160
TREAPTA
I
NR. SALAR
CR |SVSU
T
1 |SEFSVSU |PC 5 4576 4576 1450 14160
2 |SOFERI |PC 5 4389 4389 1450  |4160
3 |SOFER PC 5 4035 4035 1450  |4160
4 |SOFER PC 4 3952 3952 1450  |4160
AUTOSPEC
JALA
NR.
CR |SANATATE
T
1 |ASISTENT |PC 0 3850 3850 1450 4160
COMUNIT

AR




\ \mOZwHﬁmWHM ‘ H‘ZUmZWWN

LOCAL ATIA 832
MAXIMA
LUNARA

BAZALEGALA:

_indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese se acorda in baza art.13 alin.1 din Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completirile ultterioare.Indemnizatiile se determina prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr.IX 1it.C, pct 16 si 28 la Legea cadru
nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, stabilit prin HG 937/2018.

-conform prevederilor art.11 alin.1 din Legea 153/2017 salariile de baza aferente secretarului general al comunei Spring, al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt stabilite prin Hotarare de Consiliu Local, respectiv prin
HCL NR.107/2017.

Sporuri:
a) indemnizatii lunare ale primarilor si viceprimarilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza
cu pana la 25% conform prevederilor art.16, alin.2 din Legea 153/2017.
Voucherele de vacanta se acorda in baza Legii nr.153/2017, OUG nr.8/2009 si HG 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
Indemnizatia de hrani se acordd conform prevederilor articolului 18, alin.1, alin.2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice reprezentand a 12 a parte din doua salartii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, cu exceptia alesilor locali si a
secretarului general al comunei Spring.

-onform articolului 40 din Legea 153/2017, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile prevazute la art.16, alin.2. Conform art. 212, alin.3 din
OUG 57/2019 consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin 1 sedinta a autoritatii deliberative si 1 sedinta a
Comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.



